Zatacznik nr 6

do Instrukcji inwentaryzacyjnej sktadnikow majatkowych
Uniwersytetu w Biatymstoku

wprowadzonej Zarzadzeniem nr 85

Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku

z dnia 30 wrze$nia 2020 r.

(nazwa jednostki organizacyjnej)

DEKLARACJA PRZYJECIA ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNEJ

Ja nizej podpisany (a) przyjmuj¢ odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mi
mienie Uniwersytetu w Biatymstoku.
Zobowiazuje si¢ do:

1) sprawowania prawidlowej pieczy nad powierzonymi sktadnikami majatkowymi
Uniwersytetu oraz ich zabezpieczenie przed kradzieza zniszczeniem lub uszkodzeniem;

2) znakowania na biezgco otrzymanych od osdb zajmujacych si¢ ewidencja etykiet z kodem
kreskowym nowo zakupionych sktadnikow majatkowych i uzupetnianie oznakowania w
przypadku braku lub uszkodzenia etykiety;

3) przekazywania do Dzialu Ewidencji, Inwentaryzacji i Likwidacji majatku wszystkich
dowodow obrotu sktadnikami majatkowymi ;

4) niezwlocznego zglaszania kierownikowi jednostki organizacyjnej 0 zdarzeniach losowych
takich jak zalanie, wlamanie, kradziez;

5) uzgadniania przed inwentaryzacjg stanu sktadnikow majatkowych;

6) wyliczenia si¢ z powierzonego mienia na kazde zadanie rektora lub kanclerza;

7) uczestniczenia w czynno$ciach inwentaryzacyjnych i/lub likwidacyjnych sktadnikow
majatku, za ktére odpowiadam materialnie lub upowaznienie innej osoby do
uczestniczenia przy spisie w moim imieniu;

8) ustosunkowywania si¢ do stwierdzonych roznic inwentaryzacyjnych i sktadania
wyczerpujacych pisemnych wyjasnien w sprawie przyczyn ich powstania oraz propozycji
sposobu ich rozliczenia w terminie 7 dni od otrzymania zestawienia réznic
inwentaryzacyjnych lub rozliczenia inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

9) pokrycia rownowartosci wyliczonej szkody w przypadku stwierdzenia zawinionego
niedoboru sktadnika majatkowego;

10) przeciwdziatania gromadzeniu si¢ zbednych sktadnikow majatku poprzez wszczecie
procedury likwidacyjnej;

11) poinformowania w drodze pisemnej Dzialu Ewidencji, Inwentaryzacji 1 Likwidacji
Majatku o :

a) - planowanych dtugoterminowych nieobecno$ciach trwajacych powyzej 30 dni (m.in.
urlop naukowy, zdrowotny, macierzynski, rodzicielski, wychowawczy);

b) - przeniesieniu stuzbowym do innej jednostki organizacyjnej;

C) - rozwigzaniu stosunku pracy

w celu przeprowadzenia inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej i rozliczenia si¢ pracownika z

posiadanego mienia.

Data podpis osoby sktadajacej deklaracje



