Bialystok, 21 sierpnia 2019 r.

KOMUNIKAT ZAKLADOWEGO SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY W
SPRAWIE POZYSKIWANIA INFORMACJI NT. DODATKOWEGO ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKOW WYDZIALU BIOLOGICZNO-CHEMICZNEGO

W zwigzku z powzieciem wiadomosci o mozliwym nieprawidlowym wykorzystaniu
danych nt. zatrudnienia pracownikow Wydzialu Biologiczno-Chemicznego poza
Uniwersytetem, Zakladowy Spoleczny Inspektor Pracy (ZSIP) wszczal kontrole majaca na
celu ustalenie zakresu, celowoSci pozyskiwania i sposobu wykorzystania w/w danych. Wyniki
kontroli pozwolily na przyjecie stanowiska, ze nie zostaly spelnione warunki z art. 22' § 4
kodeksu pracy uprawniajace pracodawce do pozyskiwania dodatkowych danych osobowych
pracownikow. Ponadto, w odniesieniu do nauczycieli akademickich, dzialania objete kontrola
w ocenie ZSIP byly niezgodne z zapisami art. 125 ustawy - prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce. W zwigzku z powyzszym ZSIP wystapil do uczelnianego Inspektora Ochrony Danych
z wnioskiem o usuniecie danych nt. dodatkowego zatrudnienia pracownikow Wydzialu
Biologiczno-Chemicznego gromadzonych na podstawie decyzji Dziekana. W rezultacie

Dziekan Wydzialu Biologiczno-Chemicznego zobowigzal si¢ do zniszczenia w/w danych do

konca roku akademickiego i zaprzestania ich dalszego gromadzenia.
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